D'ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CAEN NORBMARNDODITCL,

GENTRE COMMUNAL CA E N ‘L‘ Caenlamer

Direction mutualisée des ressources humaines
Service développement et accompagnement des compétences

Caenle 25/02/26

Recrutement de besoin(s) saisonnier(s) 2026 sur le poste de :

AGENT EN ESPACES VERTS ET PROPRETE (F/H)
Filiere technique, cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux

Au sein de la Direction de la Maintenance et de I'Exploitation de I'Espace Public
DMEEP/SECTEUR ODON/ETERVILLE
COMMUNAUTE URBAINE CAEN LA MER

MISSION Agent chargé de I'entretien des espaces publics
ACTIVITES Activités principales

e Propreté urbaine

Activités secondaires
e Polyvalence au sein du service

PROFIL Diplome requis :
RECHERCHE s Aucun diplbme nécessaire,

e Permis B souhaité (indispensable au sein de certaines équipes)

Expérience professionnelle requise

Une expérience dans ce domaine serait appréciée.
Compétences clés recherchées

s Véhiculer une bonne image de I'agent public,
S'adapter au travail en équipe et a la vie de groupe,
Respect des consignes,
Bonne condition physique,
Motivation,
Ponctualité,
Sérieux.

CONDITIONS * Horaire de journée du lundi au vendredi sur une base de travail 36 h

D'EXERCICE hebdomadaire,

¢ Le port d'équipement de protection individuelle (tenue haute visibilité,
chaussures de sécurité...,)

s le port de charges

» Travail en extérieur.

» Enfretien de I'espace public : espaces verts (fonte et finitions, taille, arosage)







