EN . .
ACADEMIE Circonscription Caen Ouest

DE NORMANDIE
o COMPTE RENDU — CONSEIL D’ECOLE N° 3
B Ecole Marguerite Montagne Eterville

Date Lundi 22 juin 2026 Horaires 18h00-20h00
Présents Excusés Absents
M Stéphane Bisson (directeur) Mme Brunel (IEN)

M Piquet, Mme Patey, Mme Blainville,
Mme Bassetti, M Bouvier
(Enseignants)

Mme Quesnel, Mme Barrett, Mme Peslier,
M Marguerite, M Plessis, Mme Pelletey
(Parents élus)

Mme Julien, Mme Pernoit, Mme Jolivel, M
Vautheny (représentants mairie)

Ordre du jour

Travaux
Sécurité

Effectifs actuels et prévisions

Coopérative scolaire

Elections des représentants des parents

Projets a venir et bilan des projets déja effectués

Informations et questions diverses des parents
Informations APEE




Relevé de conclusions

Sujet

Discussion / décision

Organisation élections

Elections rentrée 2026-
2027

Depuis quatre ans, les élections des représentants des parents
d’éleves ont lieu exclusivement par correspondance (Cf. lettre
d’information n°2 du 12 septembre 2019).

Pour cela, le conseil d’école doit obligatoirement étre consulté.
Vote pour le maintien de [I'élection par correspondance
Pour : a 'unanimité

Contre : 0

Le vote par correspondance est maintenu pour la rentrée 2026-
2027

Cette année, en plus et en attente d’accord de la DSDEN il est
envisagé de procéder a un vote 100% électronique, via une
plateforme dédiée et RGPD. Si cette solution était validée, elle
viendrait remplacer le vote par correspondance dés la rentrée
prochaine : Voté Pour a 'unanimité

Vie scolaire

Prévision d’effectifs
Mouvements dans I'école

Actuellement dans I'école : 131 inscrits
Projection pour la rentrée prochaine : 125 éleves
12 PS
12 MS
16 GS
16 CP
19 CE1
15 CE2
15 CM1
20 CM2

Dans les mouvements de personnel, I'école enregistre :

Les départs de Mme Huault et de M Bouvier

L’arrivée, a confirmer définitivement de Mme Céline Grasset

Le retrait de moyen conduisant a la fermeture de la sixiéme
classe devrait malheureusement étre confirmé dans les jours a
venir.

e Composition de I'équipe enseignante en septembre :
- PS/MS : Mme Bassetti (24 éléves)
- GS/CP : M Bisson + Mme Deslandes (24 éléves)
- CP/CE1 : Mme Patey (23 éleves)
- CE1/CE2/CM1 : M Piquet (24 éléves)
- CM1/CM2 : Mme Grasset (30 éleves)
- Brigade : Mme Blainville

Décharge de direction : Mme Deslandes Louise (a confirmer)




Correctif du 29/06 : la 6™ classe est maintenue pour la rentrée
prochaine, un 6°™¢ enseignant sera nommeé a titre provisoire (pour
I'année scolaire). La répartition sera la suivante :

PS/MS : 20 éleves (12/8) : Mme Bassetti

MS/GS : 20 éléves (4/16) : M Bisson et Mme Desandes (a
confirmer)

CP/CE1 : 20 éleves (16/4) : Mme Patey
CE1/CE2 : 21 éléves (15/6) : M Piquet
CE2/CM1 : 21 éléves (9/12) : ?

CM1/CM2 : 23 éléves (5/18) : Mme Grasset

Projets des classes

Projets des classes
2025-2026

-Toute I’école :

e Projet fresque, des délais indépendants de notre volonté
ont amené a son report a la rentrée prochaine.

e (Carnaval : Le carnaval s’est tenu le samedi 28 mars, sur le
théme de la nature

e Exposition de fin d’année, sous le préau les CM1/CM2, lors
de la féte de I'école

- Maternelle :

Classe de Mme Bassetti et M Bisson
Sortie de fin d’année a la ferme pédagogique de Ouezy le 23 juin :
annulée, nous essayons de trouver une solution de repli pour le 2
juillet
e Piscine pour les GS de M Bisson, 6 séances au total, du 15
juin au 3 juillet les lundis et vendredis matin
o Ateliers Zumba pour les PS/MS et les MS/GS

- Elémentaire :
e Toutes les classes : dictée solidaire pour I'association Jant
Bi : 955,15€ récoltés qui seront remis a Mme Dione lors de
la féte de I'école

Classes de cycle 2 ( Mme Huault, Mme Patey, M Piguet)

o Permis piéton CE2 : validé par tous

e Liaison GS/CP avec participation a des ateliers pour la féte
des 100 jours d’école le 7 avril et lectures offertes par les
CP en petits groupes. Attendu qu’une partie des futurs CP
sera scolarisée dans I'enceinte de I'école maternelle, la




visite de la classe de CP a été annulée pour ne pas
geéneérer des frustrations.

Sortie Cerza le 11 juin pour les classes de Mme Patey et
Mme Huault

Intervention sur le cinéma pour les CP le lundi 4 mai
(bruitages)

Ecole et cinéma : 3°™e séance pour les CP, CE1 (Jiburo),
CE2 et CM1 de Mme Patey (Le peuple loup)

M Piquet : Classe découverte a Paris en juin 2026

Ateliers Zumba pour la classe de CP

Classes de cycle 3 M Bouvier

Découverte du college de Verson (CM2) : les éléves de
CM2 se sont rendus au collége le 5 juin

Permis Internet CM2 : en cours

Classe découverte a Paris en juin 2026

L’école remercie la mairie qui a versé une subvention
séjour de 5000€, ainsi que '’APEE qui a donné 5000€ a la
coopérative scolaire pour participer au financement de
'ensemble des sorties et projets de I'année, notamment le
séjour.

Le reste de celui-ci a été financé par les familles.

Manifestations a venir

Féte d’école : vendredi 26 juin au soir
Vide grenier : dimanche 13 septembre 2026

Coopérative scolaire

Point COOP avec Mme Patey
La coop a financé des ateliers cuisine pour la maternelle,

des achats de petits matériels divers, les sorties diverses.
Reste 8500€

Evaluation et projet d’école

Le nouveau projet d’école, 2026-2032 est rédigé et actuellement relu par Mme
I'inspectrice pour validation. Les différentes actions prévues se mettront en place a partir

de la rentrée prochaine.

L'une d’elle, visant a améliorer le climat scolaire consistera a modifier les horaires de

'école pour réduire

le temps méridien dont la longueur a été parfois jugée

problématique. (Changement pour la rentrée 2027).

Travaux

Travaux effectués

Réparation de la structure en maternelle




Travaux demandés

e Pose de brise vues le long des cours de récréation
élémentaire et maternelle (haies)

¢ Installation de miroirs dans les toilettes enfants ainsi que
des porte manteaux

e Réparer le volet roulant de la salle de motricité

e Réparer le faux plafond en maternelle, retiré suite a une
importante fuite.

e Ajout de bacs a sable en maternelle

e Peinture d'un circuit vélo

e Installation d’'un bloc porte sortie secours maternelle classe
PS/MS

e Installation d’'un store sur la porte de la salle de classe de
M Piquet

e Le conseiller en prévention de sécurité de linspection
académique est venu réaliser une visite des locaux a la
demande de M Bisson et va rédiger un rapport sur lequel
s’appuyer a l'avenir pour améliorer la sécurité de I'école
ainsi que la qualité de vie des éléves (alarme intrusion,
réfection/réparation du sol sous la structure en maternelle,
installation de panneaux de points de rassemblement,
claustra pour les toilettes maternelle...)

e Mise a disposition d’'un équipement contre les fortes
chaleurs (ventilateurs, ...)

Sécurité

Sécurité générale

e La réalisation de I'exercice PPMS « Sécurité attentat » a
mis en évidence des problématiques nombreuses et a
appelé une réflexion sur des modifications a apporter dés
que possible car le signal convenu n’a pas été regu par
tous les enseignants, ceci est actuellement en cours de
réflexion a la mairie.

e Le deuxiéme exercice incendie a eu lieu le 26 mars sur un
temps de récréation, en surprise, et s’est trés bien déroulé.

Sécurité des

e Rappel : en cas de risque lié a la santé ou a la sécurité des
enfants, un registre de santé et sécurité au travail est a

personnes disposition de tous les usagers de I'école, dans lequel
ceux-Ci peuvent consigner les risques observeés.
Questions et informations diverses
Suite a une demande d’une maman concernant une altercation entre
enfants qui a dégénéré en attaque physique, une maman se
demande :
Parents

Comment les enfants sont surveillés ?
- Pourquoi personne n’est intervenu dés le début lorsque la situation
était au stade de chamailleries ?




- Que faisaient les personnes adultes présentes ?

- Sont-elles formées aux harcelements ? (Réponse du directeur : une
situation de conflit ne correspond pas a la définition du
harceélement)

- Qu’elle est le profil de poste et les personnes sont-elles habilitées a
s’occuper de nos enfants ?

- pourquoi y’a t’il autant de problémes sur le temps du midi ?

Réponse de la mairie, par Mme Jolivel :

La mairie insiste sur le fait que le personnel doit étre respecté et
reconnu plutét qu’attaqué et mis en cause. Il est impossible d’étre
en permanence derriére tous les enfants d’une cour de récréation et
certains incidents peuvent arriver malgré une surveillance attentive.

Le taux d’encadrement est respecté. La mairie admet concernant
I’incident évoqué que la communication n’a pas été optimale et
propose avec M Bisson, les représentants des parents élus et les
personnels municipaux une réunion de prérentrée 2026 pour mettre
en place un systeme amélioré de remontée des problématiques et
d’harmonisation des pratiques.

-avoir plus des sorties scolaires. Les sorties scolaires font 1’objet d’un
projet pédagogique décidé par [D’enseignant. Elles sont
I’aboutissement ou le point de départ d’un travail effectué en classe.
Certaines années et projets menés en classe sont plus propices a
I’organisation de sorties scolaires. De plus, pour cette année,
plusieurs projets ont été annulés aux dépens de 1’équipe
pédagogique.

- faire quelques récréations au parc : Des services de récréation sont mis
en place dans 1’école, le choix de quitter 1’école pour aller dans le
parc est bien str faisable mais ne peut pas impacter le
fonctionnement de I’école. C’est donc au cas par cas que cette
décision peut €tre prise par les enseignants eux méme, avec accord
du directeur.

- faire une journée vélo : une journée vélo ne peut pas étre organisée
dans 1’école. Elle peut étre 1’aboutissement d’un projet (Savoir
Rouler a Vélo) qui demande un temps long car plusieurs étapes sont
a franchir. Celui-ci fait appel a des prestataires payants. Une fois
encore, il s’agit d’une décision des enseignants dans leur
programmation de projets annuels.

- avoir un 2eme panier de basket

L’achat et I’installation d’un deuxiéme panier serait trop couteux.

- pouvoir jouer au ping pong. Sortir la table de ping pong ? En installer
une fixe ?

Les tables de 1’école sont cassées et dangereuses a utiliser.

L’installation d’une table fixe n’est pas souhaitée car le préau n’est pas
de taille a I’accueillir.

- avoir du meilleur matériel de tennis

Les raquettes utilisées (plastique dur) sont en bon état et remplacées si
elles sont abimées. Des raquettes en métal ne sont pas souhaitables.

(Pour info, je sais que le comité de tennis du calvados propose le
dispositif "de la cour au court" avec des profs de tennis qui viennent




dans les écoles.) Les ¢éléves de maternelle ont bénéficié de ce
programme cette année et durant I’année scolaire 2023-2024.

APEE

Bilan provisoire des
actions de 'année

- Octobre : Photos individuelles

- Marche noél

- Carnaval

- Marche printemps annulé

- Ventes de godters a rapporté 1062,30 euros : merci
aux parents et aux membres de 'APE

- Kermesse : frais engagés 2114,48 euros et tombola
1127,69 euros

- Vide grenier 13 septembre

- L’assemblée générale se tiendra courant septembre

Mairie

Une réunion de concertation sera organisée entre M
Bisson et les personnels municipaux a la pré-rentrée
afin d’harmoniser les regles de vie lors des moments
collectifs et redéfinir des regles précises de
fonctionnement (sanctions et communication)




Emargement

Nom Signature Nom Signature
M Bisson Présent M Marguerite Présent
M Bouvier Présent Mme Barrett Présente
Mme Bassetti Présente Mme Peslier Présente
M Piquet Présent Mme Quesnel Présente
Mme Patey Présente M Plessis Présent
Mme Deslandes Présente
Mme Blainville Présente
Mme Huault Présente
Mme Patey Présente




